
  

 

 

ي تقرير لجنة 
 
 12/2020/  31المراجعة للجمعية العامة عن السنة المالية المنتهية ف

 

مي    كة المتوسط والخليج للتأمي   وإعادة التأمي   )ميدغلف(                       المحتر  إلى مساهمي شر

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،

: ال
ً
 : مقدمة أولا

 بإ
ً
رررررررر  ا  104المادة رقم )متثالا رررررررر لجعة الم ا  ة ( من نظام الشر طة المت  ررررررررر   البيشر رررررررر  ي شر

ن الت ا نن ن  إعادة التأمي  خليج للتامي 

 لل ام المالي   أعمالمن  اللجعة ال قابة الداخلية  عن ماقامت به  نظام ح ل مدى طفايةقري ها السررررررررررررررع   تم يتقد (ميدغلف(

طة مجلس إدارة إل 2020 ي إ تماع الجم ية ال امة السعوية  إل الش 
ن
طة ف  للفق ة )أ( من السادة مساهمي الش 

ً
من 91 المادة فقا

رر  ا  الررررادرة عن هي ة  ررر   المال  ن الررررادرة عن ال عل الم ط    19المادة   لائحة ح  مة الشر من لائحة ح  مة ش  ا  التأمي 

 مع لائحة عملها . الس  د  
ً
  تماشيا

ي الاررة ن المالية  المحا رر يثلاثة تتك ن اللجعة الحالية من 
ن
ن معهم أعضررام مختررر ن ف تسرر ة  عقد  اللجعة، ةأعضررام مسررتقلي 

ي ميثا   قامت  ،2020 تماعا  خلال إ
ن
الأنظمة  نررررررررررررررررت عليه   ما   لجعة الم ا  ة بتط يق مسرررررررررررررر  لياتها  د رها  ما  ط  ف

ي إتقدم الأ رررررتا  فهد ال ميع بأعضرررررام    4 انت اللجعة تتك ن من   أن.  ررررر ق  الل ائح  ا  ال لاقة
ن
 رررررتقالته من عضررررروية اللجعة ف

  عليه فإن اللجعة تتك ن  م 10/03/2020تاريررررخ 
ً
 :   مائهم أالتالية عضام الأ  من حاليا

 .  مستقل من داخل المجلس(عض  رئيس لجعة الم ا  ة ) -الأ تا / محمد بن عم  ال ييد  .1

ن  .2  .  مستقل من خارج المجلس(عض  لجعة الم ا  ة ) –الأ تا  / عبدال زي  بن محمد أبابطي 

 .  مستقل من خارج المجلس(عض  لجعة الم ا  ة ) –الهاشمي   املالأ تا / عبدال زي  بن   .3

    ي الق ائم  ال يانا  المالية السعوية معاقاة م ا  ة  اأنها لمجلس الإدارة.  رفع الت صية بمع الم ا ع الخارج 

  ي معاقاة الق ائم المالية المدققة الرب ية  .  رفع الت صية باأنها لمجلس الإدارةمع الم ا ع الخارج 

  حة لمعاقاة  متاب ة  . (IFRS-17المالية رقم ) الد لي للتقاري   تط يق الم يار الخطة المقتر

 طة  خط طة رف ها  ةمتاب ة  ضع هامش الملامة للش   بهذا الردد.  لل عل الم ط   الس  د   المقدمة من إدارة الش 

  مع حسررررررررررل ت  يه مجلس الإدارة  ال عل الم ط    لأط اف    ال لاقةالذمم المديعة  امتحرررررررررررلا  متاب ة م ضرررررررررروع

 . ال فع للجعة التعفيذية بخر ص  ضع خطة للتحريلتم   الإدارة 

    افية الجها ملاحظا  معاقارررة درا رررة  بابها  رررأ درا رررة  ملاحظا أ  بخرررر ص  الهي ا  ال قابية  التعظيمية  الإش 

ي محدد   الإي از لمن يل م بال مل على حل هذه العقاط
 .  فق  د ل زمنن

   طةخلال الزيارا  التفتياررية ال عل الم ط   السرر  د  معاقاررة ملاحظا ر   م ا  ة الخط  الترررحيحية  لإدارا  الشر

طة،  تدليف الإدارا  المختررررررررة للتحقق من تعفيذ الخط  التررررررررحيحية حسرررررررل ماه  مقإدارة المقدمة من  رررررر  دم الشر

 رة. ا لجعة الم ا  ة  مجلس الإدلل عل الم ط   

 ي يق م بها م ا عي الحسابا   إدا
ام. تقييم مدى طفامة  م ض عية الأعمال النر ن ي الم ا  ة الداخلية  الإلتر

 رنر

  ن ن م ا عي الحسابا  الخار يي   . أ  إعادة ت ييعهم  الت صية لمجلس الإدارة بت يي 

 ن مدي  الت صية لمجلس الإدارة ب ام.  ت يي  ن  عام إدارة الإلتر

   ي معاقاررررررررة التقاري
ام  الم ا  ة الداخلية  رفع الت  الإالرررررررررادرة عن إدارنر ن لمجلس صرررررررريا  باررررررررأنها لودارة التعفيذية   لتر

 الإدارة. 



  

 

  ام  الم ا  ة الداخلية  ال فع بها ال ن ي الإلتر
م ا  ة  معاقاررررررررررررررة العقاط الح  ة  ال الية المخاط  الرررررررررررررررادرة من إدارنر

 ،  متاب ة تعفيذ الخط  الترحيحية الخاصة بها. مجلس الإدارة

     طة  لاقةال  معاقاة عق د الأط اف  . حسل الأنظمة  الل ائح  مع الش 

  تقعية الم ل ما   رفع الت صيا  بخر صها .  بي ة متاب ة  معاقاة الملاحظا  الخاصة بعظام 

  ن ي إدارة الم ا  ة الداخلية  الإلتر
ي التأكد من ا رررررتقلالية  ييفنر

ن
 التأكد من عدم    د أ  قيد على ،أدام ناررررراطاتهم ام ف

 أدام مهامهم. 

  .ام  الم ا  ة الداخلية  إق ارها  متاب ة تعفيذها ن ي الإلتر
 معاقاة خط  عمل إدارنر

  ام. إدارة أعمال إدارة الم ا  ة الداخلية   تقييم طفامة  فاعلية  م ض عية ن  الإلتر

   2020 التس ت  لل ام معاقاة تقاري 

 ئض  التقاري  الرادرة بهذا الاأن. ت زيررررع الفا متاب ة م ضوع 

  رفع الت صيا  بخر ص تحديثها. الملاحظا  بخر ص السيا ا   الا  اما  م ا  ة  

   ي الرادر من
انن  . ال عل الم ط   الس  د  متاب ة تط يق نطا  عمل إدارة الأمن السيت 

   طة بت صيا  الخ ت  الإكت ار  حسل الأنظمة  الل ام الش  ن   . ائحضمان التر

  ي المسرررررتارررررار  متاب ة التقاري  الررررررادرة من ي م ا  ة بمدلف الالخارج 
ن
 .  إدارة إدارة تقعية الم ل ما الأنارررررطة التقعية ف

ي 
انن  . الأمن السيت 

ي من  بأن ت ى اللجعة -1
طة مازالت ت انن ي ب ض الالش 

ن
 . تقعية الم ل ما ب ي ة الخاصة ال قابية الأنظمة قر ر ف

رررررررر  ا   قرررررررررر ر مازال هعاك  -2 ي ب ض   انل ح  مة الشر
ن
  لل بسرررررررررول غياب أ  نقي ب ض السررررررررريا رررررررررا   الإ  اما  ف

طة.  ي الش 
ن
 الداخلية ف

ي تأخت   -3
ن
طةتط يق ف ي الش 

ن
ي ف

انن   . حسل متطلبا  ال عل الم ط   نطا  الأمن السيت 

 

 

ام،،  وتفضلوا بقبول فائق الإحتر

 رئيس لجنة المراجعة 

 محمد بن عم  ال ييد  


